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Ozet

Turkiye'de veteriner hekimligi egitim-6gretiminin genel durumu, sorunlari ve bunlara iliskin ¢c6zim 6nerileri Gzerine sinirli sayida
calisma bulunmakla birlikte, Turkiye Olcekli kapsamli bir arastirma yapilmamistir. Bu ¢alisma, Turkiye'deki veteriner hekimlerin ve
veteriner fakultesi 6grencilerinin, veteriner hekimligi egitiminin verimliligi ile egitimde yasanan olasi sorunlari ve bu sorunlara iliskin
¢6zUm Onerilerini belirlemek amaciyla gerceklestirildi. Bu amacla, veteriner hekimler ve veteriner fakiltesi 6grencileri icin hazirlanan iki
ayri anket formu, yedi cografi bélgede veteriner fakiltesi bulunan birer ilden toplam 1176 kisiye yiiz ylize goriisme teknigiile uygulandi.
Verilerin analizinden; veteriner fakiltelerindeki egitimin “az verimli” bulundugu; “egitimin sekli ve siiresinin yeterliliginin” egitimin gt¢lu
yanlari arasinda; “uygulamali egitimin yetersizliginin" ise egitimin zayif yanlari arasinda kabul edildigi belirlendi. Sonuc olarak, katilimci
gorusleri dogrultusunda, Tirkiye'de veteriner hekimligi egitiminde yasanan sorunlarin; uygulamalarin arttirilmasi, fakilte sayisinin ve
ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasi ile giderilebilecegi sdylenebilir.

Anahtar sézciikler: Tiirkiye, Lisans egitimi, Veteriner hekimligi, Veteriner hekimligi egitimi

Researches on Veterinary Medicine in Turkey:
l. Veterinary Education

Summary

Although there are limited number studies on general condition of veterinary education and its problems and solution offers of
these problems in Turkey, any comprehensive studies in Turkey were not made. This study was carried out with the aim of determining
veterinary education efficiency of veterinarians and veterinary faculty students and possible problems in education and the solutions
of these problems. For this aim two questionnaires were developed for collecting data and one was applied to veterinary students
and the other was applied to veterinary practitioners. The questionnaires applied by interviewing with 1176 participants individually
in cities of seven geographical regions of Turkey that have a veterinary faculty. The data were analyzed: the efficiency of the education
of veterinary faculties was evaluated as “low". While “the sufficiency of structure and duration” were accepted as the strong sides of
education, the “insufficiency of practical training” was considered as the weakness. In conclusion, in accordance with the opinions of
participants it can be said that the problems in veterinary education in Turkey can be solved by increasing practices and decreasing
faculty number and student quota.
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GiRiS

Turkiye'de veteriner hekimligi egitim-6gretiminin genel
durumu, sorunlari ve bunlara iliskin ¢c6zim onerileri 1998,
2002 ve 2010 yillarinda diizenlenen ¢ kurultayda '3 ve
sinirh sayida calismada *° ele alinmis; ancak bilindigi ka-
dariyla, bu konuda Tirkiye 6lcekli kapsaml bir arastirma
yapilmamistir. Veteriner hekimligine iliskin genel sorunlari,
sektorel degisimleri ve istihdam yonelimlerini belirlemek
ve gelecege yonelik stratejileri gelistirmek amaciyla Avrupa’
daki 20 tlkede yurutilen bir projenin ¢ benzerinin Turkiye
icin planlanmasiyla gerceklestirilen bu calismada; Turkiye’
de veteriner hekimligi egitim-6gretiminin giincel sorun-
larinin ve gelecek beklentilerinin belirlenmesi amaclandi.

MATERYAL ve METOT

Calismanin evrenini, Turkiye'deki veteriner hekimler ve

veteriner fakultesi 6grencileri olusturdu. Evreni temsil ede-
cek orneklem, Tlrkiye'nin yedi cografi bolgesinde veteriner
fakiltesi bulunan iller esas alinarak, Ankara, Burdur/Antalya,
Aydin, Elazig, istanbul, Samsun ve Sanliurfa olarak belirlendi.
Evrende yer alan katimcilar, sayica yogunlastiklari alanlar
dikkate alinarak kamuda ¢alisan veteriner hekimler, 6zelde
calisan veteriner hekimler ve veteriner fakliltesi 6grencileri
olmak Uzere Ug¢ gruba ayrildi. Gruplarin 6érneklem buyuk-
[iklerinin belirlenmesinde, Krejcie ve Morgan 7 tarafindan
Onerilen cizelgeden yararlanildi. Cizelgeye gore; adi gegen
illerde gorevli 1162 kamu calisanindan 291; 1034 ozel
sektor calisanindan 285 ve 3314 6grenci kitlesinden 346
ornek alinmasi yeterli iken; temsil glictint artirabilmek ve
istatistiksel yanilmalari olabildigince dnlemek amaciyla
yaklagik 400°r kisilik 6rneklem gruplari olusturuldu. Dagi-
imlarin belirlenmesinde, orantili-tabakali 6rneklem teknigi
kullanildi. Bu teknik ¢ercevesinde belirlenen 6rneklemin
sektorlere, kurumlara ve illere gére dagilimlari ile toplam
ogrenci sayilar Tablo 1'de sunuldu.

Tablo 1. Ana kiitlenin iller ve sektérlere gére dagilimi (N), oransal degerleri (%), beklenen frekans (e) ve gozlenen frekans (o) degerleri

Table 1. Distribution of main mass by cities and sectors (N), proportional values (%), values of expected (e) and observed (o) frequency

iller
Sektor Toplam
Ankara LY Aydin Elazig istanbul Samsun Sanlhurfa
Antalya
N 72 34 53 35 77 33 40 334
% 21 10 15 10 22 10 12 100
Bakanlik
€l 25 12 18 13 26 12 14 120
o, 25 12 18 13 25 19 14 126
162 34 72 123 118 39 43 591
Ko ; % 28 6 12 20 20 7 7 100
_— Universite
Sektori e, 56 12 24 40 40 14 14 200
o, 54 12 24 40 40 14 16 200
60 20 25 1 100 16 5 227
% 26 9 11 1 44 7 2 100
Belediye
el 20 7 9 - 36 6 2 80
o, 20 7 4 - 36 3 2 72
123 147 140 36 240 84 44 814
% 16 18 17 5 29 10 5 100
Klinik
e, 48 54 51 15 87 30 15 300
Ozel o, 45 54 24 15 93 30 17 278
Sektor N 50 20 20 13 75 11 15 220
% 24 10 10 6 36 6 8 100
Diger*
e, 25 10 10 6 35 6 8 100
o, 26 8 6 6 35 6 8 95
950 220 320 675 870 84 195 3314
" % 28 7 10 20 26 3 6 100
Ogrenci
el 112 28 40 80 104 12 24 400
o, 110 30 40 80 100 20 25 405
N: Arastirmanin uygulandigi sektérlerdeki veteriner hekimlerin ve veteriner fakiiltelerindeki grencilerin illere gére dagilimlary; %: ligili istihdam alanindaki
katimcilarin toplam sektér katilimcilar icerisindeki orant ile veteriner fakdiltelerindeki 6grenci sayilarinin, arastirmanin uygulandigu illerdeki toplam égrenci
sayilarina orani; e;: Beklenen frekans = % x 400; 0;:Gozlenen frekans; *: Market, kesimhane ve entegre tesislerde ¢alisan veteriner hekimler
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Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla, “VET 2020
Current Aspect of Veterinary Profession and Education in
Europe” adli projede ¢ kullanilan anketten; ayrica, Tirkiye'de
gerceklestirilen sosyal bilimler arastirmalari ' ile bu
alanda yapilan benzer calismalardan ''* yararlanilarak; biri
veteriner fakiltesi 6grencilerine, digeri ise veteriner hekim-
lere yonelik iki ayri anket formu hazirlandi. Hazirlanan
anketlerin pilot uygulamasi 10 veteriner hekim ve 10
veteriner fakultesi 6grencisine yapilarak uygulama sonu-
cunda saptanan aksakliklar ve hatalar diizeltilerek anket
formuna son hali verildi. Anket formlari, 405’i veteriner
fakultesi 6grencisi, 398 kamu veteriner hekimi ve 373'U
Ozel sektorde calisan veteriner hekim olmak lizere toplam
1176 kisiye yiiz ylize goriisme teknigiile uygulandi (Tablo 1).

Arastirmada kullanilan anket formu doért bolimden
olusturuldu. Birinci bolim bagimsiz degiskenler, ikinci
bolim veteriner hekimligi egitim-6gretimi, G¢lincl bolim
veteriner hekim olmaya karar verme sireci, dérdinci
bolim ise is firsatlar ve sektorel yonelimlere iliskin soru-
lardan olustu. Bu makalede, projenin veteriner hekimligi
egitim-6gretimine iliskin verileri kullanild. Veriler, SPSS
istatistik programi ile analiz edildi.

Anket uygulamalari, 22 Ocak - 31 Aralik 2007 tarihleri
arasinda gerceklestirildi.

BULGULAR

Katilimcilarin, glinimiiz sartlarinda Turkiye'de veteriner
hekimligi egitiminin verimliligini sorgulamak amaciyla
yoneltilen soruya verdikleri yanitlara iliskin veriler Tablo
2'de sunuldu. Buna gore, Tirkiye'de veteriner hekimligi
egitiminin “az verimli” oldugunu diistinen veteriner hekim-
lerin oraninin %63.2; 6grencilerin oraninin ise %59.9 oldugu
tespit edildi. Kamuda, 6zel sektorde ve her iki sektérde
(kamu-0zel sektor) calisan veteriner hekimlerin secenekler
Uzerindeki gorislerinin, genel dagilim ile uyumlu oldugu
belirlendi (Tablo 2).

Katihmcilarin, veteriner hekimligi egitiminin giicli ve
zayif yanlarina iliskin goruslerini belirlemek amaciyla yonel-

tilen sorulara verdikleri yanitlar ele alindiginda, veteriner
hekimligi egitiminin glglu yanlari konusunda, veteriner
hekimler arasinda en biyuk grubu %22.6 ile “egitimin sekli
ve sliresinin yeterliligi” parametresini secenler; 6grenciler
arasinda en blyuk grubu ise %22.7 ile “klinik uygulamalarin
verimliligi” parametresini secenler olusturdu (Tablo 3). Vete-
riner hekimligi egitiminin zayif yanlar konusunda ise, gerek
veteriner hekimler arasinda (%38); gerekse 6grenciler ara-
sinda (%41.3) “uygulamali egitimin yetersizligi"ni se¢en kati-
imcilarin en biyik grubu olusturdugu belirlendi (Tablo 4).

Katilimcilarin, “Size gére Tiirkiye'deki veteriner fakdilte-
lerinde egitim nasil daha kaliteli hale getirilebilir?” sorusuna
verdikleri yanitlardan, hem veteriner hekimlerin (%29.9)
hem de ogrencilerin (%39.9), “laboratuvar ve klinik dersler
agisindan egitimin gliclendirilmesi” secenegine 6ncelik ver-
dikleri belirlendi. Yine her iki grupta, “faktilte sayisinin azal-
tiimasi” (calisanlarin %18.8'i, dgrencilerin %5.7'si) ve “dgren-
ci kontenjanlarinin azaltiimasi” (calisanlarin %7.9'u, 6grenci-
lerin %5.5'i) ile egitimin daha kaliteli hale gelecegini
dislinen katilimci oranlarinin da diger parametrelere oranla
yuksek oldugu tespit edildi (Tablo 5).

TARTISMA ve SONUC

Her iki katilima grubunun yarisindan fazlasinin, veteri-
ner hekimligi egitimini az verimli bulmalari (Tablo 2); bu
konuda olumsuz bir durumun varligina dikkat ¢cekmektedir.
Saha sartlarini daha yakindan tanidiklari ve egitim siire-
cine disaridan baktiklari icin ¢alisanlarin, 6grencilere kiyasla
daha nesnel bir yaklasim sergileyecekleri kabul edildiginde,
calisanlarin egitimin verimliligi konusunda daha olumsuz
bir yaklasim icerisinde olmalarinin, veteriner hekimligi
egitiminin, mezunlari sahaya hazirlama konusunda yeter-
siz kaldigina isaret ettigi ileri sirulebilir. Diger yandan,
Avrupa Ulkelerinde yuritilen arastirmada ¢, katihmcilarin
%50.9’unun veteriner hekimligi egitimini “verimli” olarak
degerlendirdigi, egitimi “az verimli” bulanlarin oraninin
%31.6'da kaldigi dikkate alinarak; Turkiye'deki veteriner
hekimlerin ve 6grencilerin veteriner hekimligi egitimine
yonelik beklentilerinin karsilanmasi konusunda Avrupa'da-
kilere kiyasla daha karamsar olduklari séylenebilir. Cal-

Tablo 2. Katiimcilarin veteriner hekimligi egitiminin verimliligi konusundaki gértislerine gére dagihmi

Table 2. Distribution of participants according to their views on the efficiency of veterinary education

Katilimcilar

Verimlilik Diizeyi KS 0s HKHOS TVH Ogrenci

n % n % n % n % n %
Oldukga verimli 4 1.0 4 1.5 - - 9 1.2 6 1.5
Verimli 76 19.8 56 16.4 9 20.5 141 18.3 99 245
Az verimli 251 65.4 206 60.4 29 65.9 486 63.2 242 59.9
Verimsiz 53 13.8 74 21.7 6 13.6 133 17.3 57 14.1
Toplam 384 100 340 100 44 100 769 100 404 100

n: Frekans; KS: Kamu sektorti; OS: Ozel sektér; HKHOS: Hem kamu hem 6zel sektor; TVH: Tiim veteriner hekimler
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Tablo 3. Katiimcilarin veteriner hekimligi egitiminin gticlii yanlar konusundaki gériislerine gére dagilimi

Table 3. Distribution of participants according to their views on the strengths of veterinary education

Katilimcilar
Giiclii Yanlari KS 0s HKHOS TVH Ogrenci
n % n % n % n % n %
Hayvancilik sektoriintin stratejik olmasi 2 1.6 3 33 - - 5 22 - -
Genc idealist akademisyenler 4 3.1 2 2.2 1 83 7 3.0 - -
Ha)(vansal gida Uretiminde ve tiketiminde 3 24 3 33 _ _ 6 26 ) )
etkin olmasi
Egitim sekli ve sliresinin yeterli olmasi 29 228 21 23.1 2 16.7 52 226 - -
Ogretim elemani kadro ve yeterlilikleri 18 14.2 12 13.2 1 8.3 31 13.5 11 7.3
Diinya ile es gtidiimli ders verilmesi 2 1.6 4 4.4 - - 6 2.6 - -
Egitim alt yapi ve imkanlarinin yeterliligi 18 14.2 1 12.1 4 333 33 14.3 = =
Halk saghgina hizmet etmesi 6 4.7 5 55 - - 11 4.8 10 6.7
Uygulama imkanlarinin yeterli olmasi 27 213 13 14.3 4 333 44 19.1 39 26.0
Surekli gelisen ve genis bir alana hitap eden 5 39 5 55 _ _ 10 43 1 73
meslek olusu
Diger * 13 10.4 12 13.2 = = 25 10.6 = =
Teorik ve uygulama derslerinin uyumlu verilisi - - - - - - - - 13 8.7
is bulma imkani sunmasi - - - - - - - - 20 13.3
Hayvanlarla i¢ ice olmak - - - - - - - - 6 4
Zor bir egitim déneminin olmasi = = = = = = = = 7 4.7
Diger ** = - - - 8 - = - 33 22.0
Toplam 127 100 91 100 12 100 230 100 150 100
n: Frekans; KS: Kamu sektérii; OS: Ozel sektér; HKHOS: Hem kamu hem ézel sektér; TVH: Tiim veteriner hekimler; Diger*: Ogrencilerin kalitesi ve nitelidi,
kliniklere gelen hasta sayisinin yeterli olmasi, hayvan hastanelerinin etkinligi, 6grencilerin kisisel merak ve becerileri, mesleki etik konusunda yeterli egitim
verilmesi, 6grenciyi ¢alismaya sevk etmesi, sinavlarin sozlii seklinde yapilmasi, topluma hizmet eden géz 6niinde olan bir meslek olmasi, mezuniyet
sonrasinda lisanststi egitim imkanlarinin yeterliligi, veteriner fakiiltesi sayisinin fazla olmasi, veteriner fakiiltelerinin hayvan varliginin oldugu yerlerde
olmasi, fakiiltelerin branslasmaya yonelmesi, arastirma gelistirmeye 6nem verilmesi; Diger**: Derslerin devam zorunlulugu, bilimsel bir egitim olmasi,
rekabetin basariyi tetiklemesi, Avrupa’nin veteriner hekime 6nem vermesi, staj yapilmasi, koruyucu hekimligin én plana ¢ikmasi, 6grenim siresinin bes yil
olmasi, fakiiltelerin miinferit kalitesi, 6grencilerde ortagretimden kaynaklanan eksikliklerin giderilebilmesi, az sayida dgrenci olan siniflarda egitimin iyi
olmasi, egitimin glincel hayatla uyumlu olmasi, gida tiiketiminde biling olusturmasi, bilimsel toplantilarin yapiliyor olmasi, her hastaliga ¢are bulma iddiasi,
yaygin bir etkinlik olan hayvanciliga yénelik olmasi, uygulamalarin kisisel verimliligi 6n plana ¢ikarabilmesi, verimi arttiracak kaliteli elemanlarin olmasi ve
yetistirilmesi, gelir diizeyinin yiiksek olmasi, hekimlik sifatinin basariyi tetiklemesi, koklii ve oturmus bir yapiya sahip olmasi, hayvan sagligina hizmet etmesi

san katihmcilarin, veteriner hekimligi egitiminin gugli
yani olarak en yuksek oranda “egitimin sekli ve stiresinin
yeterliligi'ni ifade etmeleri (Tablo 3); baska bir deyisle, ders
sayisi, 6grenim siiresi ve ders saatleri ile iliskilendirilebile-
cek nicel parametreleri isaret etmeleri; Turkiye'deki vete-
riner hekimligi egitim-6gretiminin &zellikle kalitatif para-
metrelerden ¢ok kantitatif parametrelere gore yapilandiril-
digini akla getirmektedir. Nitekim veteriner fakultelerinde
esgidimi saglamak amaciyla 1989 yilinda kurulan Uni-
versitelerarasi Kurul Veteriner Bilimleri Egitim Konseyinin
1995 yilinda aldigi “veteriner hekimligi egitimi icin verilecek
olan derslerin toplami 5000 ders saatinden az olmamalidir”
seklindeki niceliksel icerigiyle dikkat ¢ceken kararinin, uzun-
ca bir stire neredeyse tim veteriner fakulteleri tarafindan
kabul gorerek uygulanmasi ' bu kaniyi destekler nitelikte-
dir. Bir veteriner fakultesinin agilmasinda asgari kosullari
belirleyen Avrupa Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari
Birliginin (EAEVE), akreditasyon sirecini yasayan Turkiye'deki

veteriner fakiltelerine iliskin degerlendirmelerinde > bu
fakultelerin altyapi, insan giicl ve egitim-6gretimin niteligi
ile ilgili eksiklerine yer vermesi de yukaridaki sipheyi
dogrulayan bir diger kanit olarak degerlendirilebilir.

Ankete katilan o6grencilerin, veteriner hekimligi egiti-
minin gucld yani olarak “klinik uygulamalarin verimliligini
secmesi (Tablo 3); yine her iki katilimci gurubun, veteriner
hekimligi egitiminin zayif yani olarak en yiiksek oranlarda
“uygulamali egitimin yetersizligi"ni isaret etmeleri (Tablo
4); uygulamalarin, veteriner hekimligi egitim-6gretiminde
onemini gosteren geribildirimler olarak kabul edilmelidir.
Veteriner hekimligi egiminde uygulama oranlarinin %60’
lara ulastigi Avrupada yirutllen calismada ¢ katilimcilarin,
veteriner hekimligi egitiminin zayif yani olarak yine “uygu-
lamali egitimin yetersizligi” parametresinde yogunlasmalari;
Turkiye'deki veteriner fakiltelerinde egitim-6gretimin yeter-

sizligini gostermesi acisindan dikkat cekmektedir.
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Tablo 4. Katiimcilarin veteriner hekimligi egitiminin zayif yanlari konusundaki gériislerine gére dagilimi

Table 4. Distribution of participants according to their views on the weaknesses of veterinary education

Katilimcilar

Zayf Yanlan KS 0s HKHOS TVH Ogrenci

n % n % n % n % n %
Uygulamali egitimin yetersizligi 209 37.2 191 387 25 40.3 425 38.0 216 413
Fakiilte sayisinin fazlaligi 32 57 27 5.5 5 8.1 64 57 - -
Ogrenci sayisinin fazlahg 33 59 23 4.7 3 4.8 59 53 18 34
I\(/:It::gzelzgf?kﬂltesi egitiminin yetersizligi- 12 21 27 55 3 48 4 38 2 42)
Ortadgretimden basarisiz gelen 6grenciler 28 5.0 4 0.8 1 1.6 33 3.0 - -
Ogretim elemanlarinin yetersizligi 35 6.2 35 7.1 2 3.2 72 6.4 12 23
Egitim sisteminin yanhshgi 14 2.5 14 2.8 3 4.8 31 2.8 = =
Teorik bilgi coklugu-ezberci egitim 32 57 28 57 4 6.5 64 57 65 124
Alt yapi yetersizligi 31 5.5 17 34 4 6.4 52 4.8 18 34
Branslasma-uzmanlasmanin olmamasi 15 2.7 22 4.5 3 4.7 40 3.6 - -
Ogrencilerin ilgisizligi - - - - - - - - 15 29
Egitim suresinin mifredat icin yetersizligi = = = = = = = = 21 4.0
Diger * 120 21.9 105 20.4 9 14.4 234 20.01 = =
Diger ** - - - - - - - - 136 26.1
Toplam 562 100 493 100 62 100 1117 100 523 100

n: Frekans; KS: Kamu sektérii; OS: Ozel sektor; HKHOS: Hem kamu hem 6zel sektér; TVH: Tiim veteriner hekimler; Diger*: Toplumun veteriner hekimin
6neminin farkinda olmamasi, verilen derslerin ve anlatilanlanin itopik kalmasi, egitimin tiim hayvanlar kapsamasi, égrencilerin isteksizligi, egitimin zor
olmasi, yabanci dil egitiminin yetersizligi, ders gegme sistemindeki aksakliklar, 6grencilerin laboratuvar ve klinikleri istedikleri zaman kullanamamalari,
okumayi sevmemek, egitim-6gretim stiresinin yetersizligi, 6zel sektorde ise ticari yaklasiimasi, (niversite yerlestirme sistemi, ders verilisinde bilimler arasi
koordinasyon kopuklugu, veteriner fakiiltelerinin interaktif egitime uygun olmamasi, lilke gerceklerine yonelik 6zgiin egitim verilmemesi, ders sayisi ve
saatlerinin fazlalgi, saha ile kamu kurumlari arasindaki kopukluk, bélgesel farkliliklarin egitime kéti etkisi, egitmenlerin maddi kaygilari, tedavi-teshis
birlikteliginin verilememesi, hayvan sevgisinin olmayisi, 6gretim gérevlilerinin dgrencileri rakip olarak gérmesi, klinik isletmeciligi egitiminin yetersizligi,
egitime ayrilan 6denegin yetersizligi, veteriner hekimligi mesleginin anlatilamamasi, égretim elemani secimindeki yetersizlik, hayvanciligin azalmasi,
istihdam alaninin azligi, veteriner hekim odalarinin meslege yon vermedeki yetersizlikleri, uzman veteriner hekim yetistirilememesi, egitimin modern-
teknolojik araglarla yapilmamasi, 6grencilere danismanlik yapilmamasi, deontoloji ve etik derslerinin yeterli olmamasi, veteriner fakiiltesi egitiminin gtincel
olmamasi, veteriner fakiiltelerinin asosyal yapisi, biinyesindeki bazi béliimleri diger meslek guruplarina kaptirmasi, temel bilgilerin yetersiz verilmesi, Avrupa
Birligi uyum stirecinde tlke gerceklerinin ve egitimin géz ardi edilmesi, akademisyenlerin egitim-6gretim gdrevlerini ikinci plana atmalari, ders kitabi ve
kaynak yetersizlikleri, arastirmalarin az olmasi, miifredatin esit ve diizenli dagitilmamasi, eski hocalarin emekli olmamasi, 6grencilerin gliven-motivasyon
eksiklikleri, hocalarin kaprisleri, egitim performans gostergesinin belirlenememesi, pratik ve teorik ders uyumunun olmamasi; Diger**: Mezunlarin iyi
yetisememeleri, branslasma olmamasi, miifredatin fakiilteler arasinda farklilik g6stermesi, fakiiltelere disiik puanla 6grenci alinmasi, kitap ve kaynaklarin
yetersizligi-glincel olmamasi, égretim elamanlarinin sinavlarda stirekli ayni sorulari sormalari, ders gegme sistemi, sinif ve ders uygulamalari arasindaki
uyumsuzluk, egitimin, meslegin uygulama alanlarina yanit verme anlaminda yetersizligi, istihdam olanaklarinin yetersizligi, bilimsel ¢alismalarin
azligi, fakdiltelerin yeterli teknolojiye sahip olmamasi, teshis-tedavi iliskisinin, semptom-ilag birlikteligine dayandirilmasi, veteriner hekimlerin ilag satma
egilimlerinin fakiilteden baslayarak olusmasi, egitimin tam bir sistematige oturtulamamasi, 6grencilerin sadece tniversite bitirmis olmaya 6nem vermeleri,
veteriner hekimlerin meslegine ve hayvan sagligina 6nem vermemesi, derslerin siniflara dagilimindaki yanlshklar, égrencilere deger verilmiyor olmasi,
etik kurallarin yok sayilmasi, Avrupa kalitesinde egitim verilememesi, biiyiikbas hayvanciligin yetersizligi, mesleki ingilizce-ingilizce derslerinin yetersizligi,
fakdilte sayisinin fazlahgi, Latince bilgisinin yetersizligi, veteriner hekime énem verilmeyisi, zorunluluk baskisi, veteriner hekimligin sadece para icin yapiliyor
olmasi, dgrencilere esit davranilimamasi, bilmeden biliyormus gibi halkin kandirilmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yetersizlikleri, stirekli egitim
programlarinin yetersizligi, sahadaki veteriner hekimlerin ampirik ¢alismasi, akademik ¢alismalarin bilimsellikten uzak olmasi, doktora dgrencisi ve asistan
aliminda liyakatin esas alinmasi, 6grenciyi kendini gelistirmeye sevk etmemek, veteriner fakiiltesinin sikici bir okulmus gibi gésterilmesi, egitimin neden
sonuc iliskisine bagli olarak verilmemesi, sosyallesme problemleri, karma egitim

Veteriner hekimligi egitiminin daha kaliteli hale geti-
rilmesi icin yapilmasi gerekenler konusunda, her iki katilim-
1 grubunun verdikleri yanitlarin (Tablo 5); veteriner hekim-
ligi egitiminin zayif yanlari konusunda isaret ettikleri
problemlere ¢éziim niteligi tasidigi goriilmektedir. Orne-
gin, egitimin zayif yani olarak en yiksek oranda “uygula-
mali egitimin yetersizligi"ni goren her iki katihmci grubu,
yine en yliksek oranda, laboratuvar ve klinik dersleri aci-
sindan egitimin glclendirilmesi; baska bir deyisle uygu-

lamali egitimin arttirilmasi ile egitimin daha kaliteli hale
getirilebilecegini bildirmektedirler. Ayni durumun diger
secenekler icin de gecerli olmasi, gerek veteriner hekimlerin,
gerekse 6grencilerin ortaya sunduklari problemler ve ¢6zim
Onerileri konusunda tutarh bir yaklasim sergilediklerini
goOstermektedir. Tirkiye'de 6zellikle akreditasyon siirecini
yasayan fakiltelerde uygulamali egitimin siire ve icerik
acisindan gelistirilmesi ve desteklenmesi yoninde calis-
malarin yuratilmesi '*; katihmcilarin, veteriner hekimligi
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Tablo 5. Katilimcilarin Tiirkiye'de veteriner hekimligi egitiminin daha kaliteli hale getirilmesi icin yapilmasi gerekenler konusundaki gériislerine gére dagilimi

Table 5. Distribution of participants according to their views on the needs to be done to improve veterinary education in Turkey

Katilimcilar

Egitimin lyilestirilmesi igin Yapilabilecekler KS 0s HKHOS TVH Ogrenci

n % n % n % n % n %
;’Stkizl':ﬁ;rfz:zmte'e"”e giris puant 29 40 8 13 2 26 39 27 - -
Ogrenci kontenjanlar azaltilarak 62 8.5 44 7.2 7 2.0 113 7.9 36 5.5
Veteriner fakdltesi sayisi azaltilarak 150 20.5 101 16.4 17 21.8 268 18.8 37 5.7
tgﬁ?r::tggzlre‘f d';:L?kaders'eri agisindan 197 | 270 | 209 | 340 19 | 244 | 425 | 299 | 260 | 399
z::;zﬁl:tsgg;’;;lal: ankiversite—é')zel sektor 5 07 14 23 1 13 20 14 _ )
Ogrenim siiresince uzmanlasmayi saglayarak 24 33 38 6.2 2 2.6 64 4.5 24 37
Ogrenciler arasinda esitligi saglayarak 1 0.1 6 1.0 2 2.6 9 0.6 - -
Ogrenim siiresini ihtiyaca gére diizenleyerek 10 14 15 24 5 6.4 30 2.1 21 3.2
Ogretim kadrolarinin kalitesini artirarak 68 9.3 50 8.1 8 10.3 126 8.9 22 34
Avrupa-diinya kalitesinde egitim vererek 15 2.1 10 1.6 2 2.6 27 1.9 13 2.0
Fakultelerde alt yapiyi destekleyerek 15 2.1 - - - - 15 1.1 15 23
Gereksiz derslerin azaltilmasiyla - - - - - - - - 18 2.8
Diger * 154 20.3 120 21.2 13 15.8 287 21.0 - -
Diger ** - - - - - - - - 205 315
Toplam 730 100 615 100 78 100 2423 100 651 100

n: Frekans; KS: Kamu sektéri; OS: Ozel sektér; HKHOS: Hem kamu hem ézel sektér; TVH: Tiim veteriner hekimler; Diger*: Ders kitaplari ve kaynaklar
zenginlestirilerek, klinik boliimleri birlestirilerek, veteriner hekimin yetki ve sorumluluklarini bilmesiyle, miifredatta akreditasyon saglanarak, her fakdiltenin
hastanesinin olmasiyla, 6grencinin katilimci oldugu bir egitim sistemiyle, fakdiltelerin egitim ortami agisindan yenilenmesi ve kalitesinin arttirilmasiyla,
okurken égrenciye istihdam alani yaratarak, gezici araglarla klinik yapilarak, siirekli egitim programlari diizenleyerek, lisans ve lisanststi egitim yapan
fakiilteleri ayirarak, ders gecme kriterlerini yeniden diizenleyerek, yurtdisi egitime 6nem vererek, 6gretim Gyesinin ¢abalarini takdir ederek, ayirici taniya
onem verilerek, 6grencilerin sosyal yasam kalitesini arttirarak, gelecegi géren yoneticilerle, probleme dayali egitimle, diger veteriner fakdilteleriyle donem
icinde 6gretim gorevlisi degisimiyle, veteriner fakiiltelerinin sehir merkezinden tasinmasiyla, mezun olmadan 6nce iki bitirme 6devi hazirlatarak, 6grenciye
meslek sevdirilerek, teknolojiyi kullanamayan hocalar emekli edilerek, meslegin toplumdaki sayginliginin arttirlmasiyla, veteriner fakiiltesi egitimi
verimli hale getirilemez, hasta kayitlani ve istatistiklerini tutarak, arastirmaci ve 6gretim gérevlisi kadrosunun arttirilmasiyla, fazla fakdltelerin enstiti-
arastirma merkezi haline dénistiriilmesiyle, TBMMdeki veteriner hekim kokenli milletvekili sayisinin arttirlmasiyla, cografi bélgeye gore ihtisaslasma
saglanarak, derslerin hayvan tiirlerine gére ayrilmasiyla, hayvanciligin iyilestirilmesiyle, égrenciye halkla iliskiler-iletisim becerisi verilerek, gereksiz derslerin
azaltiimasiyla, YOK'(i kaldirarak, teorik ve pratik derslerin ayni ortamda verilmesiyle, egitimin modern ve teknolojik aletlerle yapilmasiyla, kaliteli ve
istekli 6grenci alinmasiyla, veteriner fakiiltelerine ayrilan kaynaklarin arttinlmasiyla, veteriner hekimligi ile ilgili dallarin diger fakdiltelerin miifredatindan
cikarilmasiyla, derslerin 6grencinin ilgi alanina gére secilmesiyle, deontoloji ve etik dersleri dnemsenerek, veteriner hekimligi ile ilgili insan kaynaklari
planlamalariyla, akademisyenlerin ¢cabalarinin 6dtillendirilmesiyle, yabanci dil egitimine 6nem verilmesiyle, akademisyenlerin gérev ihlalinde uyariimasiyla,
hocalarin serbest piyasadan uzaklasmasiyla; Diger**: Egitimde akreditasyon saglanmali, hayvan sagliginin énemi kavratiimali, fakiiltelerde uygulama
materyali olarak cesitli irk ve tiirden cok sayida hayvan bulundurulmal, egitim teknolojik gereclerle yapilmali, mesleki Ingilizce ders sayisi arttirilmali, teorik
ve uygulamanin birlikte verilmesiyle, 6grenciler ortaégretim asamasinda veteriner hekimligine yénlendirilmeli, topluma veteriner hekimin degeri anlatiimali,
veteriner fakdiltesi giris puanlari yiikseltilmeli, fakiiltelere daha fazla kaynak aktariimali, kanatli egitimine 6nem verilmeli, egitimde (i yil temel bilimler, iki yil
intornliik ve staj olmali, ezberci egitimden uzaklasmali, 6gretim elamanlari fakiilteler arasinda déniisiimlii olarak ders vermeli, bilingli danismanlik-bilingli
yetistiricilik alt yapisi olusturulmali, egitimde Avrupa Birligi standartlari olusturulmali, veteriner fakdiltelerinin bireysel egitime yonelmesiyle, gezici muayene
araci bulunmall, yurtdisi 6grenci degisimine énem verilmeli, fakiiltelere sadece hayvan sevgisi olanlarin gelmesi saglanmall, veteriner hekimligi tip hekimligi
kadar 6nemsenmeli, 6grenciler not ile korkutulmamali, is bulma olanaklari arttirlmali, egitim dili degismeli, 6grenciye gtivenildigi hissettirilmeli, fakdiltelerin
arastirma olanaklan arttinlmali, Doktora drencisi ve arastirma gérevlisi aliniminda merkezi sinav olmali, veteriner fakiiltesine alinacak égrencilere OSS
asamasinda miilakat yapilmali, veteriner fakiilteleri sehir disinda olmal, egitim Tiirkiye sartlari ve sorunlarina yénelik olarak planlanmali, hayvancilik
politikalari diizenlenmeli, sinaviar adil olmali, 6grencinin hasta sahibiyle iletisimini gliclendirmeye ydnelik egitim verilmesiyle, her donem basi bir 6nceki
dénemle ilgili sinav yapilmali, 6zel sirket ve kliniklerle isbirligi icinde olmali, 6grenciler bilimsel calismalara katilmali, 6grencilere daha fazla ilgi gosterilmeli-
diyalog tarzinda ders islenmeli, deontoloji-etik asilanmali, 6grenciler ilk siniflardan baslayarak yénlendirilmeli, veteriner hekimlige faydasi olacak dersler
arttirllmali, veteriner fakiiltesi ciftlikleri ve hastaneleri kurulmali, sinav sistemi degismeli, veteriner fakiiltelerine ve veteriner hekimlere énem verilmeli,
miifredat fakiltelerin bulundugu sehrin potansiyeline gore sekillendirilmeli, veteriner hekimligi ile ilgili konferanslar ve seminerler arttirilmali, egitim stiresi
azaltilmali, halkla birlikte ¢calisiimali, gliniim(iz sartlarinda kaliteli egitimin zorlugu, dersler daha anlasilir hale getirilmeli, meslegi 6grenirken samimiyet ve
oOzverinin olmasi, egitim yelpazesi biraz daha genisletilmeli, veteriner fakiiltesi imaji degistirilmeli, dgrenci ders gecmek icin degil 6Grenmek icin calismali,
sektor ihtiyacina gére dgrenci alinmali, 6gretim elamani-égrenci iliskisi gliclendirilmeli, kuruluslarla odalar isbirligi icinde olmali, gelecege yénelik meslek
stratejileri belirlenmeli
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egitiminin daha kaliteli hale getirilmesi icin yapilmasi
gerekenler konusundaki beklentileri agisindan olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilebilir. Diger yandan, katihm-
cllann fakilte sayisinin ve 6grenci kontenjanlarinin azaltil-
masi yonundeki beklentilerinin en azindan bir stire daha
gerceklesmeyecedi tahmin edilmektedir. Turkiye'de veteri-
ner fakiltelerinin ve 6grenci kontenjanlarinin fazlahgi;
yaklasik son otuz yildir veteriner hekimligin en 6nemli
sorunlari arasinda gosterilmekte ve bu durumun yarattig
olumsuzluklara dikkat cekilmektedir 3. Fakilte sayisinin
fazlaliginin, veteriner hekimligi egitiminin kalitesi UGzerin-
deki olumsuz sonuglarina iliskin éngorulere, sinirli sayida
bilimsel calismada *''7 da yer verilmistir. Ancak bitin bu
cabalar, yeni veteriner fakdltesi kurulmasi girisimlerini engel-
leyememis; 1980'li yillara gelindiginde dort olan fakiilte
sayisi 17 2011 yili itibariyle 19'u aktif olmak tizere toplam
21%e ulasmistir '8, Veteriner fakultelerinin sayisinda yasanan
bu kontrolsiiz artisin yani sira 6zellikle 1995 yilindan itiba-
ren 6grenci kontenjanlarinda da asiri bir artis gézlenmistir.
Uzunca bir stredir veteriner fakilteleri tarafindan bildirilen
kontenjanlarin tistlinde 6grenci kontenjani belirleyen Yiik-
sek Ogretim Kurulunun, ézellikle son yillarda veteriner
fakiltelerinden “fiziki kosullar dikkate alinmaksizin kontenjan
artinmina gidilmesini” istemesinin '*'%; Tlrkiye'de veteriner
hekimligi egitim-6gretimine iliskin mevcut tabloyu daha
da sorunlu hale getirecegi diistinilebilir.

Sonug olarak, Tuirkiye'de veteriner hekimler ve veteriner
fakiltesi 6grencileri, veteriner fakultelerindeki egitimi “az
verimli” bulmakta; “egitimin sekli ve siiresinin yeterliligi"ni
egitimin gucli yanlari arasinda; “uygulamali egitimin yeter-
sizligi"ni ise egitimin zayif yanlari arasinda kabul etmekte-
dirler. Katilimcilar, egitimin daha kaliteli hale gelmesinin;
uygulamalarin arttirilmasi, fakulte sayisinin ve 6grenci kon-
tenjanlarinin azaltiimasi ile saglanabilecegini bildirmekte-
dirler.
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